
F�rma personel�n�n sağlıklı ve memnun b�r şek�lde çalışab�lecekler� b�r ortam oluşturmak ş�rket�m�z�n 
temel hedef�d�r. Çalışanlarımızın �şe alım sürec�nden başlamak üzere tüm ulusal ve uluslararası 
kanun ve yönetmel�klere uygun hareket etmek görev�m�zd�r. İşe alım �le ş�rket�m�zde h�çb�r şek�lde 
ayrımcılık yapmamak, çocuk �şç� çalıştırmamak, çalışma koşullarının bel�rlenmes�nden başlayarak 
h�çb�r şek�lde k�ş�l�k haklarını �hlal eden davranışlarda bulunmamak, çalışanların �ş 
yer�ndek� sağlık ve güvenl�k koşullarını sağlamak sorumluluğumuzdur.

Çalışanlarımızın çalışma saatler�, ücret ödenmes�, tat�l ve �z�n uygulamalarından İş Kanunu 
çerçeves�nde yararlanma, send�kalara üye olma ve tems�l ed�lme haklarına sah�pt�r. 

Yen� �şe başlayan personel de dah�l olmak üzere tüm personele düzenl� eğ�t�mler vermek, çalışma 
koşulları, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� konusunda sürekl� b�l�nçlend�rmek esastır.

Ş�rket�m�zde ve ş�rket�m�z adına dışarıda yapılacak herhang� b�r eylemde rüşvet, yolsuzluk vb. ve 
buna yol açacak herhang� b�r davranış kes�nl�kle yasaklanmıştır.

Tedar�k Kuralları kr�terler�n�n uygulanması ve gerekt�ğ�nde düzelt�c� faal�yetler uygulanarak 
uygunsuzlukların g�der�lmes� ve s�stem�n tüm çalışanlarımızın katılımıyla b�rl�kte sürekl� olarak 
�y�leşt�r�lmes� prens�b�m�zd�r.

Hesap ver�leb�l�rl�k, şeffaflık, etk� davranış, taraflara saygı, hukuka saygı, uluslararası davranış 
normlarına saygı pol�t�kamızdır.

Çocuk İşç�l�k, Zorla Çalıştırma ve Genç İst�hdamı Pol�t�kası, Tac�z ve Ayrımcılık Pol�t�kası, 
Örgütlenme Özgürlüğü ve Toplu İş Sözleşmes� Pol�t�kası temel �lkeler�m�z aşağıda bel�rt�lm�şt�r.

ÇOCUK İŞÇİLİK, ZORLA ÇALIŞTIRMA VE GENÇ, İSTİHDAM 

• Avrasya A.Ş. Türk�ye’de ve �ş yaptığı, tems�l ed�ld�ğ�, operasyon yönett�ğ� tüm d�ğer ülkelerde 
çocuk �şç�l�k, zorla çalıştırma ve genç �st�hdamı konularında yerel tüm kanunlara ve bu alanlardak� 
B�rleşm�ş M�lletler Uluslararası Çalışma Örgütü (UN Internat�onal Labor Organ�zat�on - ILO) 
standartlarına ve uluslararası anlaşmalara uygun uygulamalar gel�şt�r�r.
• Avrasya A.Ş. çocuk �şç�l�k ve zorla çalıştırmaya müsaade etmez, tedar�kç�ler�nde olmasına 
müsamaha göstermez.
• Avrasya A.Ş. zorla �şç� çalıştırmanın, hap�shanede çalışma, çıraklık sözleşmes�, borca 
karşılık �şgücü, asker� �şç� veya köle �şgücü ve her türlü �nsan t�caret� dah�l olmak üzere, tüm şek�ller� 
yasaklar.
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• Avrasya A.Ş. genç �st�hdamına, çalışma saatler�n�n genç çalışma saat�n� aşmamak şartıyla, 
genc�n meslek� gel�ş�m�ne destek olacak yarı veya tam zamanlı, haf�f �ş sınıfına g�ren �şlerde 
çalışmak koşuluyla müsaade eder.
• Avrasya A.Ş. veya tedar�kç�ler�nde çalışacak genç �şç� veya stajyerler yerel kanunun 
gerekt�rd�ğ� şek�lde kayıt altına alınmalıdırlar.
• Genç �şç�ye, �k� saatten fazla dört saatten az süren �şlerde otuz dak�ka, dört saatten yed� 
buçuk saate kadar olan �şlerde çalışma süres�n�n ortasında b�r saat olmak üzere ara d�nlenmes� 
ver�lmes� zorunludur.
• Genç �şç� çalıştıran tüm tedar�kç�ler�m�z�n �şbu Pol�t�ka’da bel�rt�len standartlara uyması talep 
ed�l�r.
• Bu Pol�t�ka’nın �lke ve standartlarına aykırı uygulamalar �le karşılaşıldığında tedar�kç� �le �ş 
�l�şk�s� kes�l�r.
• Avrasya A.Ş. tedar�kç�ler�n�n de kend� tedar�kç�ler�n� seçerken ve onlarla çalışırken �şbu 
Pol�t�ka’nın get�rd�ğ� �lke ve standartları uygulamalarını bekler.

 TACİZ VE AYRIMCILIK

• Ş�rket�m�z c�nsel, ps�koloj�k tac�z ve ayrımcılığa karşı tüm çalışanlarının anayasal haklarına 
saygılıdır ve bu konuda tav�z vermez. Bu g�b� kabul görmeyen davranışlar gösteren k�ş�ler Et�k 
Kurulu’na sevk ed�lecekt�r. Savunmaları alındıktan ve �şled�kler� �hlaller �spatlandıktan sonra �ş ak�tler� 
derhal fes�h ed�lecekt�r. Tüm çalışanların aşağıdak� kavramlara karşı farkındalıklarının artırılması 
Ş�rket �ç�n büyük önem taşımaktadır.

 CİNSEL TACİZ VE SUİSTİMAL

• TMK ve TCK �le korunan k�ş�l�k haklarını �hlal eden ya da bell� b�r k�ş�ye yönel�k olmamakla 
b�rl�kte rahatsız ed�c� b�r çalışma ortamı yaratan, �şyer�n�n düzen�n� bozan, haps� gerekt�recek suç 
veya ahlak ve �y� n�yet kurallarına aykırı c�nsel n�tel�kl�, c�ns�yet ya da c�nsel terc�h temel�ne dayalı 
davranışlar olarak tanımlanab�l�r.

 PSİKOLOJİK TACİZ (MOBBİNG)

• S�steml� b�r şek�lde, sürekl�l�k arz eden b�r sıklıkta çalışanı s�nd�rme maksadı �le k�ş�n�n 
özgüven�ne uygulanan ps�koloj�k ve hatta f�z�ksel saldırgan davranışı �fade etmekted�r. Başka b�r 
�fade �le �ş yer�nde b�r k�ş�n�n veya b�rkaç k�ş�n�n, �stenmeyen k�ş� olarak �lan ett�kler� b�r k�ş�y� 
dışlayarak, sözlü ya da f�z�ksel tac�zde bulunarak mutlak �taate zorlamak, yıldırmak ve bezd�rmekt�r.
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Genel Müdür

 AYRIMCILIK

• B�r k�ş�n�n c�ns�yet�, ırkı, ten reng�, d�n� ya da �nancı, s�yas� görüşü, c�nsel yönel�m�, 
yaşı, engell� olması, m�ll�, sosyal ya da etn�k köken� sebeb� �le başkalarından daha kötü 
muamele görmes�n� beraber�nde get�ren haksız muameled�r.
• Bu konularda end�şeler� veya ş�kâyetler� olan çalışanlar, ş�kayetler�n� d�lek ve ş�kayet 
kutularına bırakab�lecekler� g�b� �nsan kaynakları �le de d�rekt görüşeb�l�rler.

 ÖRGÜTLENME ÖZGÜRLÜĞÜ VE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ

• Avrasya Taahhüt Loj�st�k A.Ş. çalışanlarının ayrımcılık, �şten çıkarılma, tehd�t veya 
tac�z korkusu taşımadan b�r send�kaya katılma, katılmama veya send�ka oluşturma hakkına 
saygı duyar. Yasalarca tanınmış b�r send�ka tarafından tems�l ed�len çalışanların özgürce 
seçt�kler� tems�lc�ler� �le yapıcı b�r d�yalog kurmayı ve bu tems�lc�ler �le �y� n�yet çerçeves�nde 
pazarlık yapmayı taahhüt eder.
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GENERAL MANAGER

SOCIAL COMPLIANCE POLICY

Our company’s ma�n goal �s to form work�ng cond�t�ons where our personnel can work 
health�ly and sat�sf�ed. Start�ng from h�r�ng of our workers, �t’s our duty to act accord�ng to 
all appl�cable laws and regulat�ons. It’s our respons�b�l�ty not to make d�scr�m�nat�on for 
anyth�ng, not to h�re ch�ldren, avo�d from act�ons wh�ch v�olate bas�c human r�ghts and 
prov�de healthy and safe cond�t�ons for workers �n our factory.

Our personnel have the r�ghts to benef�t from appl�cat�ons for work�ng hours, salary 
payments, over t�me payments and vacat�ons accord�ng to Work�ng Law and have 
freedom of assoc�at�on and the r�ght to collect�ve barga�n�ng.

Regular tra�n�ng of all personnel �nclud�ng new ones and ra�s�ng consc�ousness about 
work�ng cond�t�ons, work�ng health and safety are essent�al.

Corrupt�on, br�bery or any behav�or that w�ll �mply any of those are def�n�tely forb�dden for 
any of the appl�cat�ons done outs�de on behalf of our company or �n the company �tself. 

It �s our pr�nc�ple to apply Code of Conduct cr�ter�a, take correct�ve and prevent�ve act�ons 
to el�m�nate non-conform�t�es and cont�nuous �mprovement of our system by part�c�pat�on 
of our personnel.


